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La COMUNITA’ DI CONSIGLIO (CC) è un luogo dove i/le socǝ possono cooperare al governo di Wwoof 
Italia. 

La CC supporta e coopera, con azione di consulta, le attività del Consiglio Direttivo riguardo a:
• STRATEGIE E PROGETTI: rapporti con reti e associazioni ‘amiche’, elaborazione delle etiche di 

bilancio, decisioni su finanziamento bandi WI, budget per progetti, progetti strutturali (es. orto di 
Pergola, SeminaSiepi), partecipazione a Fowo (budget da destinare, grado di partecipazione).

• CONTENUTI E PROGRAMMI: gruppi di lavoro su obiettivi da raggiungere in assemblea, contenuti 
e programmi raduni.

• VISIONI E POLITICHE: temi identitari.
• SOCI E TERRITORI: stimolo all’attivazione di gruppi di lavoro, supporto e monitoraggio 

(superamento del gruppo di coordinatori) di attività territoriali.

DURATA :
La CC ha durata pari a quella dell’associazione, è un organo permanente e il potenziale ricambio dei membri 
avviene in maniera individuale e costante.

DECISIONI:
La CC non ha potere decisionale formale nei confronti dell’associazione, la sua azione ha valore consultivo 
verso il consiglio, che formalmente ha il potere decisionale. Al suo interno le decisioni vengono prese con il 
metodo del consenso/assenso. 

CHI PARTECIPA:
- Si entra su delega del Consiglio per cooptazione o autopresentazione con valutazione del CD.  
- Chiunque sia socǝ può farne parte; i consiglieri ne fanno parte per definizione.
- Possibile periodo di ‘tutoraggio’ e osservazione.
- Altri ruoli associativi non sono incompatibili con la partecipazione alla comunità.
- Vincolo partecipativo; richiesta di presenziare ad almeno il 50% degli incontri dal vivo (2 su 4).

ATTITUDINI/CRITERI
 Desiderio di mettere tempo, energie e responsabilità nel prendersi un compito, anzianità 

nell’associazione non vincolante. 
 Avere fiducia negli altri componenti del cerchio e degli altri organi
 Creatività
 Voglia di stare nel piano del sogno/visione, non solo sulla razionalità
 Disponibilità al lavoro in gruppo e a mettersi in discussione
 Trasparenza verso il gruppo sui propri bisogni/disponibilità/limiti
 Conoscenza dei processi e del funzionamento di WI e della federazione FOWO, non vincolante

La CC si relaziona con altri organi a seconda delle necessità.

RIUNIONI:
La CC si incontra in presenza 4 volte l’anno, due delle quali in corrispondenza con il raduno annuale di 
Marzo e l’incontro sui territori in autunno (Marzo, Giugno, Ottobre/fine Settembre, Dicembre).
Saranno previsti altri incontri online o documenti di discussione legati alle contingenze.
Gli incontri saranno riservati a chi fa parte del gruppo; è prevista la partecipazione di interessatǝ come 
‘auditori’.


